PROCESEVALUATIE

groepswerk

DEZE FICHE HELPT JE REFLECTEREN OP JE ROL BINNEN DE GROEP EN JE
BETROKKENHEID TIJDENS EEN GROEPSWERK OF PROJECT. HET GAAT DUS
NIET OVER WAT JE INHOUDELIJK GELEERD HEBT, MAAR OVER HOE JIJ
MEEWERKTE, JE VOELDE EN BIJDROEG AAN HET GROEPSPROCES.

VOORBEREIDING EN SAMENWERKING
« IK LUISTERDE ACTIEF NAAR MIJN GROEPSLEDEN.

o NEE / SOMS / JA
o VERKLAAR:

- IK HEB MIJN AFSPRAKEN NAGEKOMEN.
o NEE/ SOMS / JA

« IK NAM INITIATIEF WAAR NODIG.
o NEE/ SOMS / JA

PERSOONLIJKE INZET EN MOTIVATIE

- IK HEB MIJN BEST GEDAAN VOOR DE TAAK.
o NEE/ SOMS / JA

- IK HEB IETS NIEUWS GELEERD OF GEPROBEERD.
o NEE/ SOMS / JA

. IK WAS BETROKKEN BlJ DE GROEP.
o NEE / SOMS / JA

1. SAMENWERKEN IN DE GROEP

WELKE ROL HAD JIJ IN HET GROEPSWERK? HOE VOELDE JE JE IN DIE ROL?

HOE HEB JIJ BIJGEDRAGEN AAN DE SAMENWERKING? GEEF EEN
VOORBEELD.
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2. BETROKKENHEID EN INZET

VOELDE JIJ JE BETROKKEN BlJ HET PROJECT?

WAT MOTIVEERDE JOU TIJDENS DIT GROEPSWERK?

WAREN ER MOMENTEN WAAROP JE MINDER BETROKKEN WAS? WAT Z0OU JE
DAN NODIG GEHAD HEBBEN?

WELKE ACTIES HEB JIJ ONDERNOMEN OM JE INZET TE TONEN?

3. GEVOELENS EN GROEPSKLIMAAT

HOE VOELDE JIJ JE TIUDENS HET SAMENWERKEN?

WAS ER IETS WAT JE FIJN VOND OF NET MOEILIJK?

4. NAAR DE TOEKOMST TOE

WAT WIL JE VOLGENDE KEER OPNIEUW DOEN IN EEN GROEP?

WAT Z0U JE ANDERS AANPAKKEN IN EEN VOLGENDE SAMENWERKING?




